
 

 

Foyers Seniors ASBL recrute 
Acteur engagé dans le développement du vieillissement actif au 
Luxembourg, Foyers Seniors ASBL gère plusieurs Clubs Aktiv+, véritables 
lieux de vie et d’échange 
 

Pour le Club Haus am Säitert à Hesperange 

1 Chargé(e) de Direction (m/f/d) 
40 heures/semaine – CDI 

Rémunération selon CCT SAS – carrière C6 
 

(Entrée immédiate ou à convenir) 

 

Vos missions : 
 
Vous assurez le pilotage global du Club Aktiv+ en tant que responsable de site, avec une 
double mission : management d’équipe et développement du projet social. 
 
Vous êtes garant(e) : 
 

• de la gestion du personnel (encadrement, accompagnement, dynamique d’équipe) 

• d’une organisation structurée, fluide et performante du fonctionnement quotidien 

• de la qualité et de la pertinence de l’offre d’activités, en lien avec les besoins et 
demandes des usagers 

• du développement stratégique du club, dans une logique d’impact social et de 
participation active 

• du respect du cadre administratif et réglementaire. 
 
Vous contribuez activement à faire du Club Haus am Säitert un lieu dynamique, inclusif et 
innovant, au service du vivre-ensemble. 
 
Votre profil : 
 

• Titulaire d’un diplôme de Bachelor dans le domaine santé, social ou éducatif reconnu 

au Grand-Duché de Luxembourg ou brevet technique supérieur 

• Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans un des domaines : 
gestion/gérontologie, idéalement avec responsabilités d’équipe 

• Excellentes compétences en gestion du personnel et capacité à fédérer une équipe 

• Savoir-faire organisationnel approfondi : structuration, priorisation, vision globale 

• Bonne connaissance du cadre sectoriel et de la CCT SAS 

• Excellente maîtrise du luxembourgeois (oral) 

• Bonne maîtrise du français et de l’allemand (oral et écrit) 

• L’anglais constitue un atout 

• Aisance avec les outils informatiques (Word, Excel, outils collaboratifs) 



• Forte capacité d’adaptation et flexibilité dans l’organisation du travail 

• Sens des responsabilités, esprit d’initiative et orientation solutions 

• Permis de conduire catégorie B 
 

Notre offre : 
 

• Un poste à forte autonomie et responsabilité, au cœur d’un projet sociétal porteur de 
sens. 

• La possibilité de structurer et développer un Club Aktiv+ en pleine évolution 

• Un environnement de travail humain et dynamique 

• Une fonction clé avec un impact direct sur la qualité de vie et la participation sociale 
des usagers 

 

Les dossiers de candidature (CV, lettre de motivation, diplômes) sont à adresser au plus tard 

pour le 8 mai 2026 à : 

Foyers Seniors A.s.b.l. 

15A, Am Becheler 

L-7213 Bereldange 

Le candidat retenu devra fournir un extrait de casier judiciaire luxembourgeois lors de 

l’embauche 

Une première sélection sera faite sur base des dossiers. 


